RZEMIESLNIK-ELEKTROMONTER

Wymagania obowiagzkowe:

1. Wyksztatcenie zawodowe;

2. Posiadanie uprawniefi SEP do 1 kV lub uprawnied do obstugi i konserwacji kottéw, sieci
i instalacji cieplnych o mocy powyzej 50 kW;

Zdolnosci manuaine potrzebne do réznych napraw w budynku;

Prawo jazdy kat. B;

Doswiadczenie na podobnym stanowisku mile widziane;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

N o on s w

Umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, umiejetnoé¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych, odporno$é na stres, dyspozycyjno$é, sumiennosé, punktualnose,
odpowiedzialnoéé, samodzielnoé.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Cv.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy.
Inne informacje:

1. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy.

Opis stanowiska:

1. Dbatos¢ o stan techniczny obiektéw DPS;

2. Dbato$¢ o stan techniczny pojazdéw i urzadzer;

Wykonywanie drobnych prac hydraulicznych;

Wykonywanie drobnych prac elektrycznych;

Wykonywanie drobnych napraw instalacji teletechnicznej;

Wykonywanie innych drobnych napraw, np. naprawy $lusarskie;

N v orow

Wykonywanie prac remontowo-budowlanych (malowanie pomieszczen, odnawianie mebli);

8. Wykonywanie prac porzadkowych na terenach zewnetrznych.

Sktadanie ofert:

Oferty, zawierajace wymienione dokumenty, prosimy sktadaé¢ pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej
w Mosciszkach, Mosciszki 37, 64-010 Krzywin z dopiskiem Sekretariat lub droga elektroniczng na adres

e-mail: partyka@dpsmosciszki.pl w terminie do 19 maja 2021 roku.

Dom Pomocy Spotecznej w Mosciszkach zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Mosciszki, dnia 20 kwietnia 2021 roku



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016

roku (UE 2016/679) Dz.U.UE.L.2016.119.% informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotfecznej w Moéciszkach
Mosciszki 37, 64-010 Krzywin reprezentowany przez Dyrektora Domu.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina kontaktowaé sie poprzez adres
e-mail partyka@dpsmosciszki.p! lub pisemnie na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Mosciszkach,
Mosciszki 37, 62-010 Krzywin. Dane kontaktowe dostgpne s réwniez na stronie internetowej Domu
Pomocy Spotecznej w Mosciszkach pod adresem http://dpsmosciszki.pl/kontakt/

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji na stanowisko, na ktére zostata
zfozona aplikacja. W przypadku wyboru innego kandydata/kandydatki do pracy, na podstawie pisemnej
zgody ztozona aplikacja moze by¢ przetwarzana w danym roku kalendarzowym w zwigzku
z prowadzeniem innych proceséw rekrutacji.

4. Podanie danych osobowych wynika z art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

5. Dane wykorzystywane we wskazanym celu nie bedg udostepniane innym podmiotom. Twoje dane
osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego w rozumieniu przepiséw RODO.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania
danych przez Administratora. Dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w instrukcji
kancelaryjnej Domu Pomocy Spotecznej w Mosciszkach.

7. W zakresie dotyczacych Cie danych osobowych przystuguje Ci:

— prawo zadania dostepu do danych osobowych;

— prawo sprostowania danych osobowych;

— prawo usunigcia danych osobowych;

— prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— prawo do przenoszenia danych osobowych;

— prawo wniesienia skargi do PUODO (Biuro PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) jako organu
nadzorczego, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych osobowych jest
warunkiem przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w celu podjecia pracy, ich niepodanie wytacza
mozliwo$¢ ubieganie sie o prace.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy sie wylgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



